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௏೨峔峨峋嵣૙場峏岹峴്言2020
予ଆ嵣௏೨峏岹峴峕峎岮峐岝一ಹ住民峼対଴峒峁峉崌嵛崣嵛崮崋崾峼௓進峃峵自治体峼800市町村以上峒峃峵岞

予ଆ嵣௏೨峏岹峴峕向岻峐47都道府県峘保૫者協議会峃峣峐岶岝地ୠ峒૙ୠ岶連௚峁峉予ଆ峕関峃峵活動峼実施峃峵岞

岵岵峴峎岻ୢಉ峒連௚峁峐生活ಆຯ୰峘重ඪ化予ଆ峕取峴組峪自治体峼1500市町村岝
広ୠ連合峼47団体峒峃峵岞峇峘際岝ႇႌ୰対策௓進会議ಉ峘活用峼௕峵岞
＊2019年度峲峴 目ఏ峼800市町村岵峳1500市町村峕岝24広ୠ連合岵峳47広ୠ連合峕上方ఊ正

௏保組合ಉ保૫者峒連௚峁峐௏೨経営峕取峴組峪企業峼500社（法人）以上峒峃峵岞

協会岻峽峧ಉ保૫者峮ૹ工会議所ಉ峘崝嵅嵤崰峼得峐௏೨്言ಉ峕取峴組峪企業峼3万社以上峒峃峵岞
＊2018年度峲峴 目ఏ峼1万社岵峳3万社峕上方ఊ正

加入者自ମ峘௏೨嵣ୢ௜情報峼本人峕分岵峴峮峃岹提୹峃峵保૫者峼原ಋ100%峒峃峵岞
峇峘際岝情報通信ૼ୒(ICT)ಉ峘活用峼௕峵岞

予ଆ嵣௏೨峏岹峴峘企઺嵣実施峼提୹峃峵事業者峘ସ嵣୤峘向上峘峉峫岝認証嵣௬価峘ல組峩峘ଡണ峬ଳ野峕岝
保૫者岵峳峘௓໗ಉ一定峘基૆峼௥峉峃嵀嵓崡崙崊事業者峼100社以上峒峃峵岞

品ସ確保嵣安定୹ஔ峼国峕求峫峎峎岝
峃峣峐峘保૫者岶後発ୢఇ品峘利用൭တ峔峓岝使用સ合峼高峫峵取峴組峩峼行岰岞
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岣2020年度保૫者崯嵤崧嵀嵓崡全数調査岤
■調査対଴：全保૫者（2020年4月以ఋ設立峘保૫者峙調査対଴外峒峃峵）

■回௦期間：2020年7月22日（水）岵峳2020年8月21日（金）峨峑
＊回௦峘最ીഁ切峙 8月 3 1日（月）

■回௦૨

保૫者
ர別

市町村
国保

広ୠ
連合

௏保
組合

ુ済
組合

国保
組合

協会
岻峽峧

保૫者
協議会

合計

対଴数 1,716 47 1,379 85 161 48 47 3,436

回௦ਯ 1,673 47 1,308 85 159 48 47 3,320

回௦૨ 97.５% 100% 94.9% 100% 98.8% 100% 100% 96.6%

※47支部峘峥岵
௩員保૫峼அ峪

※保૫者協議会
峼௾岹
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૚്言峘୸成度（୸成保૫者数）岶 大岷岹਱上

്言２

്言３

്言３്言４

823 1,024市町੨

2019 2020

1,292市町੨

45ઁୠ連合

47 47ੈ議会

1,476社
（法人）

35,196

2019 2020

2,298 2,325保૫者

815 995保૫者

്言３്言５

്言6

്言８

目ఏ：全保૫者協議会

目ఏ：1500市町村
47広ୠ連合

目ఏ：３万社以上

目ఏ：全保૫者

目ఏ：全保૫者

51,126社

123 124社

目ఏ：100社以上

813

（※）岰峋40協議会峙 2018年度岵峳設定峁峉ಌ峔峵取組峬୸成

目ఏ：500社(法人）以上

്言7

്言１
୸成

୸成

୸成

୸成 ୸成

1,180市町村
32広ୠ連合

＊昨年度峲峴 目ఏ峼800市町村岵峳1500市町村峕岝
24広ୠ連合岵峳47広ୠ連合峕上方ఊ正

目ఏ：800市町村以上
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2020೧ౕの
ୣ੔য়況

ઑ言１ ༩๹・健康づくりについて、一ൢे຿をଲেとした
インセンティブをਬ਒する࣑ࣙରを800市ௌଞ以৏とする。

1,024市町村
ᶅ加೘ं౵の༩๹･健康づくりのखૌや੔果にଲしポイント౵を෉༫し、
そのポイント਼に応じて何らかのๅওをઅけるなど、インセンティブの仕ૌみにより
加೘ं౵の༩๹・健康づくりをਬ਒するࣆ業をࣰࢬしていること。

ᶆࣆ業ࣰࢬの際、インセンティブが加೘ंの行ಊร༲につながったかどうか効果検ৄを
行っていること。

※ᶅ・ᶆはචਤགྷ件

ử
ୣ
੔
གྷ
件
Ữ

昨年ർ
124%
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2020೧ౕの
ୣ੔য়況

ઑ言２
かかりつけ医౵と࿊携してਫ਼活स慣බの॑঳化༩๹にखりૌむ࣑ࣙର
を1500市ௌଞ、広域࿊合を47஄ରとする。その際、౸೚බଲ策ਬ਒
会議౵の活༽をਦる。
＊2019೧ౕより໪ඬを800市ௌଞから1500市ௌଞ、24広域࿊合から47広域࿊合に৏๏रਜ਼

1,292
45 

ਫ਼活स慣බ॑঳化༩๹のखૌのうち、
ᶅଲেंのபड़基६が໎確であること ᶆかかりつけ医と࿊携したखૌであること
ᶇฯ健指಍をࣰࢬする৖合には、઒໵৮がखૌに携わること ᶈࣆ業の඲価をࣰࢬすること
ᶉखૌのࣰࢬにあたり、ஏ域のࣰ৚に応じて各౐ಕැ県の౸೚බଲ策ਬ਒会議౵との࿊携
（各౐ಕැ県によるଲ応策の議࿨やखૌ಼༲の共༙）をਦること
※खૌ๏๑については、णਏ勧ও、ฯ健指಍、णਏ勧ওとฯ健指಍を一ର化したखૌ౵の஦からஏ域のࣰ৚に応じ
న઀なものをમ୔する。

※国ฯは౸೚බ੓ਝ঳॑঳化༩๹にかかるखૌをଲেとしているが、後期高ྺंは、そのಝ੓からそれ以外のखૌについても
ଲেとする。

※ᶅᶆᶇᶈはචਤགྷ件、ᶉは౸೚බ੓ਝ঳॑঳化༩๹にかかるखૌについてචਤགྷ件

市町村
広域࿊合

ử
ୣ
੔
གྷ
件
Ữ

昨年ർ
109%
昨年ർ
141%
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ઑ言３ ༩๹・健康づくりに向けて、47౐ಕැ県のฯ険ं協議会
すべてがஏ域と৮域が࿊携した༩๹に関する活ಊをࣰࢬする。

¾ 2020年度の達成：１～４の୉項໪すべてୣ੔した৖合にઑ言３をୣ੔。ঘ項໪が෵਼ある୉項໪１・２については、ঘ項໪１つ以৏のୣ੔で୉項໪を
ୣ੔とする。

¾ 更なる取組：ஏ域でのより一૜のखૌのਬ਒を໪指してઑ言のୣ੔གྷ件に加え2018೧ౕから更なるखૌのགྷ件をઅఈ。具ରదには、୉項໪２・４にঘ項໪の
खૌを௧加し、また୉項໪５のखૌを௧加。その৏でঘ項໪が෵਼ある୉項໪１・２・４については、ঘ項໪２つ以৏のୣ੔で୉項໪をୣ੔とする。

達成གྷ件 2020年度の
達成数

【参考】
更なる取組
の達成大項໪ 小項໪

1 特定健診・ฯ健指導の実施ི向上

ಝఈ健ਏ・ฯ健指಍のࣰིࢬ向৏に向けて、ࣰིࢬの高いฯ険ंのखૌྭの共༙や、ฯ険ं共ಋでの広ๅ活ಊ
（ポスター作੔、े຿や医ྏ関係ंへのಉきかけ౵）を行っている。

47 40ॄ合契༁の࿊ཙ௒੖に加えて、අ༽ंฯ険のඅි཈ं向け健ਏと࣑ࣙରのがん検ਏ౵のಋࢬࣰ࣎や、ฯ険ंでの
ಢࣙのがん検ਏ౵のࣰࢬなど、健ਏのຳྙを高めるためのฯ険ंと医ྏ関係ंとの࿊ཙ௒੖を広く行っている。
අ༽ंฯ険のಝఈ健ਏと国ฯ・市ௌଞのे຿健ਏの共ಋࣰࢬなど、౐ಕැ県಼のฯ険ं共ಋでの健ਏࣰࢬや、
ฯ険ं間での健ਏࣰࢬの委୙契༁のగ結に向けて、ฯ険ं協議会が࿊ཙ௒੖やࢩ援をしている。

2 ฯ険者横断的な医ྏඇの調査෾析

国ฯデータベース（ＫＤＢ）システム౵を活༽した௒査෾ੵの研र会やඅ༽ंฯ険ं౵への෾ੵ結果の఑供、
管಼のฯ険ंによるデータヘルスのखૌྭࣆの共༙など、ฯ険ंによるデータヘルスの効果దなखૌを広げている。 47 47データの఑供が可೵なฯ険ंから医ྏඇデータをखಚするなど、ฯ険ं横இదな医ྏඇや医ྏサービスのཤ༽
য়況౵に関する෾ੵを行い、各ฯ険ंへの෾ੵ結果の఑供などを行っている。
【更なる取組】医ྏඇの௒査෾ੵ౵のためのਕ材育੔を行う。 －

3 特定健診データの
ฯ険者間の移動の推進

ಝఈ健ਏ・ฯ健指಍は、医ྏඇనਜ਼化の観఼からฯ険ंが共௪でखりૌむ๑ఈ義ແのखૌである。加೘ंが移ಊ
した৖合、๑ྫ৏、旧ฯ険ंは現ฯ険ंの求めに応じてಝఈ健ਏデータを఑供しなければならないとされている
ことの॑གྷ੓を೟ࣟし、国が੖ඍした༹ࣞやルールのबஎなど、管಼のฯ険ंにଲするಉきかけを行っている。 47 47

4
ฯ険者横断的な

༩๹・健康づくり等
の取組

健康教࣪やウォーキング୉会の共ಋ開催や協賛、後൅医༂඾の使༽ଇ਒、णಊ喫煙๹ࢯのಉきかけ、医ྏࣁ源を
୉઀にする患ं教育など、ฯ険ं横இదな༩๹・健康づくりや医ྏඇనਜ਼化౵の活ಊをしている。 47

47
【更なる取組】े຿の健康ଁ਒について、医ྏ関係ं、企業、୉学౵の෱広い関係ंと課ୌや೟ࣟを共༙し、
行੕と຿間が協ྙしながらे຿にಉきかけ、खૌを਒める観఼から、੏ౕやૌ৭の垣根を௔えて、広く産官学の
関係ंが一ରとなって健康づくりをਬ਒する。ྭえば、౐ಕැ県౵が஦ৼとなり「ஏ域൝ೖຌ健康会議」（຤は
これにྪする会議ର）を、ฯ険ं協議会と࿊携しながら開催する、຤は౲該関係ंの参画及びঁ言をಚながら
ฯ険ं協議会を開催する。

－

【更なる取組】ฯ険ं協議会のࣆແ局を、౐ಕැ県がࣙら୴う、຤は国຿健康ฯ険஄ର࿊合会と共ಋで୴っている。 －

ᾍ
後発医༂඾の使༽促進や
重෵投༂等の適正化
のための取組

【更なる取組】後൅医༂඾の使༽ଇ਒または॑෵౦༂౵のనਜ਼化について、後൅医༂඾協議会やஏ域の医ྏ関係ं
と࿊携したखૌ（ྭえば、後൅医༂඾の使༽ིのࣰସ௒査や॑෵౦༂౵のనਜ਼化の઎਒ྭࣆの共༙౵）を行って
いる。

－ 46
宣言を達成したฯ険者協議会の数 47 40

47すべてのฯ険者協議会が宣言を達成。このうち40では、更なる取組も達成。

ᶋ



2020೧ౕの
ୣ੔য়況

ઑ言４ 健ฯૌ合౵ฯ険ंと࿊携して
健康経営にखりૌむ企業を500ऀ（๑ਕ）以৏とする。

1,476社（๑人）
ᶅ健康経営ౕ௒査の඲価結果において、以下のસてをຮたしていること。

ॊ業員の健康ฯ࣍・ଁ਒について、経営指ਓ౵へ໎ช化していること。
ॊ業員の健康ฯ࣍・ଁ਒の考え๏について、৚ๅ開ࣖがなされていること。
ॊ業員の健康ฯ࣍・ଁ਒のਬ਒を౹括するૌ৭の੻೜ंがༀ員以৏であること。
ॊ業員の健康ฯ࣍・ଁ਒ࢬ策のཱི案検౾に、産業医౵が関༫していること。
健康経営に係るචགྷなଲ策を講じていること。
ॊ業員の健康ฯ࣍・ଁ਒を໪దとして಍೘したࢬ策について、効果検ৄを行っていること。

ᶆॊ業員の健康管ཀྵに関࿊する๑ྫをॱगし違ൕがないこと。
※ᶅᶆはචਤགྷ件、なお、ਅ੧はࣆ業क・ฯ険ंେනंが共ಋ໌義でのਅ੧

ử
ୣ
੔
གྷ
件
Ữ

ᶌ

昨年ർ
182%

（9月１日現在）



2020೧ౕの
ୣ੔য়況

ઑ言５ 協会けんぽ౵ฯ険ंやঐ工会議ॶ౵のサポートをಚて
健康ઑ言౵にखりૌむ企業を３ຬऀ以৏とする。

51,126 ऀ

ᶅฯ険ंが健康ઑ言౵のखૌを༙していること。
※健ฯૌ合については、౐ಕැ県࿊合会がࣰࢬまたは関༫している健康ઑ言ࣆ業に参加していることがචਤ
ᶆ健康ઑ言のखりૌみとして以下のགྷ件をຮたしていること（ᾞ～ᾠのうちからいずれかひとつの項໪とᾡはචਤ。ᾢ～ᾤは౔ྙ໪ඬ）。
i （企業౵が）ॊ業員の健康課ୌの೼握とචགྷなଲ策（具ର策）の検౾を行うこと。
ii  （企業౵が）ヘルスリテラシーの向৏、ワークライフバランスの向৏、৮৖の活੓化౵のために、健康経営のࣰભに向けた基ેదなౖୈ作りと

ワークエンゲイジメント（具ର策）のखૌを行うこと。
iii （企業౵が）健康ଁ਒・ਫ਼活स慣බ༩๹、感ઝ঳༩๹、過॑࿓ಉ、メンタルヘルス౵へのଲ策のために、ॊ業員のৼとਐରの健康づくりに

向けた具ରదଲ策をࣰࢬすること。
iv （企業౵が）健康ઑ言のऀ಼外への൅৶をࣰࢬすること。
v  （企業౵が）健康づくり୴౲ंを一໌以৏અ஖すること。
vi （企業౵がฯ険ंの求めに応じて）40歳以৏のॊ業員の健ਏデータを఑供すること。
vii（企業౵が）ॊ業員の健康管ཀྵに関࿊する๑ྫについて॑୉な違ൕをしていないこと（ࣙ己ਅ告）。

ử
ୣ
੔
གྷ
件
Ữ

昨年ർ
145%

ᶍ

＊うち健康経営༑ྒྷ๑人（中小規ໝ๑人෨໵）4,815๑人（9月１日現在）



2020೧ౕの
ୣ੔য়況

ઑ言６
加೘ंࣙਐの健康・医ྏ৚ๅを
ຌਕに෾かりやすく఑供するฯ険ंを原ଉ100％とする。
その際、৚ๅ௪৶技ढ़（ICT）౵の活༽をਦる。

ᶅಝఈ健ਏ౵のणਏंに、ICT౵を活༽して健ਏ結果を఑供していること。
ᶆ࣮බリスクとの関係で検査の਼஍の࣍つ意ັについて෾かりやすくઈ໎していること。
ᶇ࣮බリスクにより医ྏ機関をणਏすることがචགྷな৖合には、
確ࣰにणਏ勧ওをࣰࢬしていること。

ᶈ可೵であれば検査஍を改વするためのਫ਼活स慣についてのアドバイスも఑供していること。
※ᶅ～ᶇはචਤགྷ件、ᶈは౔ྙ໪ඬ

1,438市ௌଞ 32広域࿊合 709健ฯૌ合

55国ฯૌ合 43共済ૌ合 48協会けんぽ

ử
ୣ
੔
གྷ
件
Ữ

昨年ർ
101%

昨年ർ
100%

昨年ർ
101%

昨年ർ
100%

昨年ർ
116%

昨年ർ
112%
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2020೧ౕの
ୣ੔য়況

ઑ言７

༩๹・健康づくりの企画・ࣰࢬを఑供するࣆ業ंの
࣯・ྖの向৏のため、೟ৄ・඲価の仕ૌみの構஛もࢻ໼に、
ฯ険ंからのਬપ౵一ఈの基६をຮたすヘルスケアࣆ業ंを
100ऀ以৏とする。

124 ऀ

ᶅ༩๹・健康づくりの企画・ࣰࢬにおいて෵਼ฯ険ंからਬપをणけていること。

ᶆࣰࣆࢬ業にචགྷな๑ྫॱगを行っていること（ఈ੓確೟）。

※ᶅᶆはචਤགྷ件

ử
ୣ
੔
གྷ
件
Ữ

昨年ർ
101%
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2020年度の
達成状況

ઑ言８
඾࣯確ฯ・安ఈ供給を国に求めつつ、
すべてのฯ険ंが後൅医༂඾のཤ༽勧ওなど、
使༽割合を高めるखりૌみを行う。

ᶅࣙฯ険ंの後൅医༂඾の਼ྖシェア及び金額シェアを೼握していること。
ᶆレセプトデータを活༽し、ྭえば੓೧ྺ階級พや࣮患พなど加೘ंのྪ型化を行い、その଒੓ごとの後൅医༂඾の使༽য়況及び使༽ଇ਒に係るボトルネックを೼握し、

。し、効果検ৄを行っていることࢬ業をࣰࣆ、業໪ඬをཱིてࣆ、業の༑઎ॳ位づけをしながらࣆ
その際、差額௪எのखૌをࣰࢬし、௪எ઴後で後൅医༂඾への઀り଺えが行われているかの確೟により௪எの効果を೼握し、その結果をಁまえ、
௪எのଲেंや൅ड़ළౕについて検ৄを行うこと。

ᶇ差額௪எの൅ड़に౲たっては、後൅医༂඾に઀り଺えた৖合のࣙ己ෝ୴軽減額に加えて、加೘ंの後൅医༂඾の使༽ଇ਒に向けた෉加దな৚ๅを෉けていること。
ᶈචずしも差額௪எにࣖされている額がࣰ際に૯口で軽減されるとは限らないことを༹ࣞに記載する౵、加೘ंの誤解をডかないようഓྂすること。
ᶉ৏記とญせて、後൅医༂඾の使༽ଇ਒のखૌのࣰࢬに౲たって、ฯ険ं協議会౵の活༽も含め、医ྏ関係ं（医師会や༂剤師会౵）との࿊携を行っていること。
※ᶅᶆはචਤགྷ件、ᶇ～ᶉは౔ྙ໪ඬ

568市町村 23広域࿊合 278健ฯ組合

28国ฯ組合 50共済組合 48協会けんぽ

ử
ୣ
੔
གྷ
件
Ữ

昨年ർ
129%

昨年ർ
110%

昨年ർ
115%

昨年ർ
100%

昨年ർ
111%

昨年ർ
147%

ᶐ



「健康なまち・職場づくり宣言2020」各年度の達成状況

ઑ言 ୣ੔໪ඬ ୱ位 2016 2017 2018 2019 2020

宣言１ 800市ௌଞ以৏ 市ௌଞ 115 328 563 823 1,024

宣言２
800市ௌଞ 24広域࿊合

2019೧ౕから
1500市ௌଞ 47広域࿊合

市ௌଞ 118 654 1,003 1,180 1,292

広域࿊合 4 14 31 32 45

宣言３ 47ฯ険ं協議会
2018೧から௧加項໪

ฯ険ं
協議会 0 47

47 47 47
27 37 40

宣言４ 500社（๑ਕ）以৏ ऀ（๑ਕ） 138 235 539 813 1,476

宣言５ 1ຬऀ2018೧ౕから3ຬऀ以৏
下ஊは಼༃健康経営༑ྒྷ೟ఈ๑ਕ

ऀ（๑ਕ） 2,970 12,195
23,074 35,196 51,126

775 2,501 4,815

宣言６ 全ฯ険者

સର 1,774 1,989 2,123 2,298 2,325 67.7%

市ௌଞ国ฯ 1,188 1,302 1,415 1,428 1,438 83.8%

広域࿊合 14 19 24 32 32 68.1%

健ฯૌ合 489 566 574 704 709 51.4%

国ฯૌ合 20 32 35 49 55 34.2%

共済ૌ合 16 22 27 37 43 50.6%

協会けんぽ 47 48 48 48 48 100%

宣言７ 100ऀ以৏ ऀ 88 98 102 123 124

宣言８ 全ฯ険者

સର 262 429 608 815 995 29.0%

市ௌଞ国ฯ 84 178 297 440 568 33.1%

広域࿊合 10 15 19 21 23 48.9%

健ฯૌ合 122 151 195 242 278 20.2%

国ฯૌ合 3 6 8 19 28 17.4%

共済ૌ合 13 31 41 45 50 58.8%

協会けんぽ 30 48 48 48 48 100%

஭；2019೧のઑ言4、5の健康経営༑ྒྷ๑ਕ਼は2020೧3月1ೖ現在、2020೧はಋ9月1ೖ現在の೟ఈ਼、ઑ言6、8の％はୣ੔ི


